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1. Паспорт программы учебной практики
  1.1 Область применения программы: 

       Рабочая программа учебной практики– является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
1.2 Цели и задачи учебной практики:  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности бухгалтер и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций:

	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

	Иметь практический опыт
	в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;

в выполнении контрольных процедур и их документировании;

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.

	уметь
	рассчитывать заработную плату сотрудников;

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

проводить учет нераспределенной прибыли;

проводить учет собственного капитала;

проводить учет уставного капитала;

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов;

определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

давать характеристику активов организации;

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

составлять акт по результатам инвентаризации;

проводить выверку финансовых обязательств;

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

проводить инвентаризацию расчетов;

определять реальное состояние расчетов;

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

	знать
	учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы работников;

учет финансовых результатов и использования прибыли;

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;

учет собственного капитала:

учет уставного капитала;

учет резервного капитала и целевого финансирования;

учет кредитов и займов;

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

основные понятия инвентаризации активов;

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризационной комиссии;

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

приемы физического подсчета активов;

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

порядок инвентаризации расчетов;

технологию определения реального состояния расчетов;

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.


1. 3. Формы контроля:

учебная практика – дифференцированный зачет;

1.4 Количество часов на освоение программы  учебной практики в рамках освоения 

ПМ 02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации» - 36 часа
2. УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ
2.1 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение
обучающимися видом профессиональной деятельности Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2..3
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	ПК 2.4
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	ПК 2.5
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

	ПК 2.6
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять

	
	к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы

	
	выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

	
	ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного

	
	выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Владеть  информационной  культурой,  анализировать  и  оценивать  информацию  с

	
	использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,

	
	потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат

	
	выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития,

	
	заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в  профессиональной

	
	деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


2.2 Тематический план учебной практики

	Код  ПК     
	Код и наименования профессиональных 
модулей    
	Колич ество
часов по
ПМ
	Виды работ  
	Наименования тем учебной практики    
	Количество часов по темам 

	ПК 2.1-2.5
	Пм.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

	36
	по МДК 02.01
1. Порядок начисления заработной платы и её учет Начисление заработной платы при различных видах, формах и системах оплаты труда. Удержания из заработной платы и их учет
	Тема  Учет труда и заработной платы
	6

	
	
	
	2. Учет финансовых результатов деятельности организации: Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности
3. Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности ,учет нераспределенной прибыли и её использование.
	Тема  Учет финансовых результатов
	6

	
	
	
	4. Классификация кредитов и займов.
по МДК 02.02
	Тема Учет кредитов и займов.
	6 

	
	
	
	5. Определение вида инвентаризации в зависимости от цели проведения и инвентаризуемого объекта.

	Тема Организация проведения инвентаризации.
	6 

	
	
	
	6. Разработка плана мероприятий по подготовке проведения инвентаризации имущества и обязательств организации.
	Тема Инвентаризация основных средств, НМА, расчетов
	12


                                                                      Дифференцированный зачет
3.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ

Учебная практика (по профилю специальности) представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. В ходе практики используется образовательная технология формирования уверенности и готовности к самостоятельной успешной профессиональной деятельности с освоением учебной технологии.

4.
ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ (ПО ИТОГАМ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ)

Итогом практики по профилю специальности является оценка, которая выставляется руководителем практики на основании наблюдений за самостоятельной работой практиканта.

5.
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

                                Основные источники:
Василенко М.Е.Бухгалтерский учет в государственных учреждениях;

учеб. пособие/М.Е.Василенко .Т.А.Полещук.-М: РИОР:ИНФРА-М. 2018 ЭБС Знаниум

Хахонова Н.Н. Бухгалтерский учет и отчетность :учебник/Н.Н.Хахонова И.В. Алексеева. А.В.Бахтеев под ред.проф.Н.Н.Хахоновой – М: ИОР: ИНФРА – М.2018 ЭБС Знаниум
Богаченко В.М. Основы бухгалтерского учета : теория дисциплины; практические занятия / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова. - Ростов н/Д : Феникс, 2016. - 298 с. - (СПО).

Богаченко В.М.   Бухгалтерский учет : практикум / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова. - 2-е изд., стер. - Ростов н/Д : Феникс, 2016. - 398 с. - (СПО).

Богаченко В.М.   Бухгалтерский учет : учеб. / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова. - 18-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д : Феникс, 2016.- 510 с. - (СПО).

Богаченко В.М.   Основы бухгалтерского учета : рабочая тетрадь / В. М. Богаченко, Н. А. Кириллова. - Ростов н/Д : Феникс, 2017. - 124 с. - (СПО).

Маслова Т. С.Бухгалтерский учет в государственных (муниципальных) учреждениях: Учебное пособие / Маслова Т.С. - М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. \ ЭБС Знаниум \

6.    Лебедева Е.М.    Бухгалтерский учет : учеб. пособ. для СПУЗ / Е. М. Лебедева. - 4-е   изд., стер. - М. : Академия, 2017. - 304 с. - (СПО. Экономика и управление).

Дополнительные источники:

1.
Федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402 - ФЗ «О бухгалтерском учете»

2.
Федеральный закон от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технология и защите информации».

3.
Приказ Минфина РФ от 31.10. 2000 г. № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности организаций и  Инструкции по его применению»  

4.
Приказ Минфина РФ от 29.07.1998 г. № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»  

5.
Приказ Минфина РФ от 06.10.2008 г. № 106н «Об утверждении положений по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации»  

6.
Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 г. № 43н. «Об утверждении положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации»  

7.
Приказ Минфина РФ от 24.10.2008 г. № 116н. «Об утверждении положения по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» ПБУ 2/2008. 

6. Оценка результатов освоения основной профессиональной образовательной программы
Контроль и оценка результатов освоения учебной (по профилю специальности) практики осуществляется руководителем практики в процессе выполнения обучающимися заданий программы практики. 
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Умение рассчитывать заработную

плату сотрудников.

Определение суммы удержаний из

заработной платы.

Правильность определения и полнота

отражения в учете финансовых результатов

деятельности организации по основным и

прочим видам деятельности.

Проведение учета нераспределенной

прибыли.

Проведение учета собственного капитала.

Проведение учета резервного капитала и целевого финансирования.

Проведение учета кредита и займов
	Текущий контроль в форме опроса, защиты практической работы, контрольных работ по темам МДК.

Зачет по учебной практике.



	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах его хранения.
	Определение цели и периодичности

проведения инвентаризации.

Умение руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок

проведения инвентаризации имущества.

Использование специальной терминологии

при проведении инвентаризации

имущества.Составление характеристики имущества организации.
	

	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	Подготовка регистров

аналитического учета по местам хранения

имущества и передача их лицам,

ответственным за подготовительный этап,

для подбора документации, необходимой

для проведения инвентаризации.

Составление инвентаризационных описей.

Проведение физического подсчета

имущества.Составление сличительных ведомостей и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным

бухгалтерского учета
	

	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей(регули

ровать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	Выполнение работ по

инвентаризации основных средств и

отражение результатов в бухгалтерских

проводках.Выполнение работ по инвентаризации

нематериальных активов и отражение их

результатов в бухгалтерских проводках.

Выполнение работ по инвентаризации и

переоценке материально-

производственных запасов и отражение их

результатов в бухгалтерских проводках. Формирование бухгалтерских проводок по

списанию недостач в зависимости от

причин их возникновения.

Проведение инвентаризации недостач и

потерь от порчи ценностей, целевого

финансирования, доходов будущих

периодов.
	

	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	Проведение выверки финансовых

обязательств.

Участие в инвентаризации дебиторской и

кредиторской задолженности организации.

Проведение инвентаризации расчетов.

Определение реального состояния

расчетов.Выявление задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к

взысканию задолженности с должников,

либо к списанию ее с учета.
	

	ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
	проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
выполнять работу по инвентаризации и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;


	

	ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
	Участие в проведении инвентаризации имущества. Выполнение контрольных процедур и их документирование, оформление результатов внутреннего контроля. 

составлять акт по результатам инвентаризации;
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрирует интерес к

будущей профессии и

проявляет к ней

устойчивый интерес
	Текущий     контроль выполнения практических заданий и работы во время прохождения практики диференцированный зачет по учебной практике 

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Выбирает и применяет

методы и способы

решения

профессиональных задач
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Решает стандартные и

нестандартные задачи
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Осуществляет поиск

необходимой

информации.

Использует различные

источники, включая

электронные
	

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Демонстрирует навыки

использования информационно-

коммуникационных технологии в профессиональной деятельности.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Координирует действия с

другими участниками

общения и контролирует

свое поведение, др.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Ставит цели овладения

различными видами работ

и определяетсоответствующий

конечный продукт
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Выбирает

соответствующие

способы в изучении

дисциплины.
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Осуществляет поиск иннова -ций в области профессиональ ной деятельности.
	

	ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Пользуется  профессиональной документацией. Подбирает однородные документы. Осуществляет арифметическую проверку. 
	

	ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Показывает  знания по финансовой грамотности
	


